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L’événement du mois : le week-end d’inté !
L'intégration des nouveaux étudiants est une étape clé dans la vie d'une promotion. Elle
permet de créer un sentiment d'appartenance et de cohésion et de favoriser les échanges
entre les étudiants. Dans le cadre du master, nous avons organisé un week-end d'intégration
pour les 18 étudiants de notre promotion. L'objectif était de nous connaître et de nous
amuser ensemble.
L'organisation de cet événement a été un véritable défi. Nous avons dû nous répartir les
tâches de manière équitable et efficace. Nous avons également dû faire preuve de flexibilité
pour répondre aux besoins et aux envies de chacun. Le transport a été l'un des principaux
défis. Nous avons également dû nous assurer que l'alcool et la nourriture correspondaient
aux régimes alimentaires de tous les participants. Finalement, le week-end fut une réussite.
Nous avons appris à nous connaître et à créer un véritable esprit de promotion. 
Ce week-end d'intégration a été une expérience enrichissante, qui nous a permis de
renforcer notre cohésion et de créer des liens forts.

D’autres occasions de faire la fête...

Le Master 2 Management et Administration des Entreprises double compétence en alternance est une
formation en un an dispensée par l’IAE de Nantes Université. Elle s’inscrit dans le cadre du dispositif
PHENIX. Créé il y a 12 ans par l’Université Paris Sorbonne, ce dispositif permet d’acquérir un socle de
compétences en management. Ce, tout en accédant à une expérience professionnelle en alternance.  Le
M2 MAE s’adresse à des étudiants issus de sciences humaines et sociales (droit, éthique, histoire,
psychologie, sociologie) et de sciences (biologie, ingénieur). La promotion 2023-2024 est composée de
cette large diversité de formations d’origine.  La formation est généraliste, elle permet d’obtenir un bagage
pluridisciplinaire de connaissances en gestion et en management. Elle offre au second semestre une
spécialisation selon 2 parcours : management de projet ou management responsable.



         L’année commence, et voici que
débute notre alternance.
Tout au long de l’année, pour ne pas se
paumer, 
nous serons tous soudés. 
Même si l’alternance nous sépare, 
notre solidarité restera notre rempart.
Du haut du bâtiment Petit Port, nous
sonnerons le cor, 
signe que notre promotion vaut de l’or.
Pour que l’année se passe sans pépin, 
nous travaillerons main dans la main. 
Jusqu’a la fin de l’été, la salle 304 sera
notre alliée,
pour qu’à la cueillette des pommes
nous ayons notre diplôme.

Les pom’potes 

13h: C'est l'heure d'inaugurer les
nouvelles tables de pique-nique de

l'IAE ! 

RESPECT
CURIOSITÉ
OPTIMISME 

CAMARADERIE 
COMPLÉMENTARITÉ

COHÉSION 

Les temps forts de la journée d’intégration 

Worker Worker

Lundi 4 septembre, 9h : Arrivée à l’IAE
où un petit déjeuner nous attend

Pour la première activité de l'après-midi, l’heure est
au travail d’équipe et à  la résolution d’énigmes.
...Tiens, elles n’auraient pas toutes le goût de pomme
ces pâtes de fruits ?

Pendant que la seconde a confectionné notre
totem : 
un pommier upcyclé avec une pomme de pin 
pour chacun·e d’entre nous 

15h : Épreuve de coordination menée par Amaury
Grimand ...On apprend à se faire confiance et à

découvrir les lieux autrement

Puis une équipe a rédigé la charte et raison
d’être de notre nouvelle promotion:

11h: Prêt.e.s à briser la glace ? On se donne
rendez-vous dehors pour papoter et faire plus
ample connaissance.

17h : Fin de la journée,
la promo est prête pour cette nouvelle

année ! 

À suivre...



Hello, je m’appelle Charline, je suis issue d’une formation en psychologie clinique et
psychopathologie. J’ai décidé d’intégrer ce master pour développer des compétences
complémentaires en gestion et pouvoir avoir une deuxième activité professionnelle
en parallèle de mon activité de psychologue clinicienne. Cette année, je suis
alternante au sein de Sodebo en tant que chargée de recrutement. J’ai souhaité être
déléguée afin de faciliter la communication entre les étudiants et les enseignants, de
créer une ambiance de classe solidaire où chacun s’y sent bien. Il sera important pour
moi cette année en tant que déléguée de représenter les valeurs sur lesquelles nous
nous sommes mis d’accord en confectionnant le totem de la promo, notamment la
cohésion, l’entraide et la bienveillance, et de veiller à ce qu’elles soient respectées.

Salut ! Je m’appelle Henry-Agénor, j’ai 23 ans, j’ai effectué une double-licence en Droit
et en Histoire en Vendée, à La Roche-Sur-Yon, j’ai continué mon parcours en Histoire
en master d’histoire contemporaine afin de l’enseigner dans le secondaire. Je suis
passionné par le rugby, j’y joue et je suis le championnat de France. Comme Charline,
j’ai décidé d’intégrer l’IAE de Nantes car mon objectif serait de diriger un
établissement scolaire. Je suis en alternance dans une petite entreprise qui s’appelle
Elise et Marceau. C’est une agence commerciale qui accompagne des petits
producteurs dans leur développement commercial sur la zone Grand-Ouest. Je
m’occupe plus précisément de vendre des produits artisanaux dans la grande
distribution. J’ai accepté d’être délégué car il me paraît fondamental, pour une classe,
de s’appuyer sur des valeurs comme l’entraide, la camaraderie, la bonne humeur et la
bienveillance surtout pour nous qui venons de formation si différente. 

Un mot des délégués !

Une promotion aux origines diverses



Johan, Hoc Job

Je m’appelle Johan, je suis alternant chez Hoc Job en tant que chargé de
mission. Hoc Job, créée en 2022 par deux entrepreneurs issue de 2 des plus
grands quartiers prioritaires de Nantes, est une agence d'intérim digitale
dédiée à l’inclusion dans le monde du travail. Son objectif est de repenser les
méthodes de recrutement traditionnelles, en donnant une chance à des
talents souvent négligés, et en incitant les entreprises à diversifier leurs
embauches. Parallèlement, Hoc Job développe et met à disposition une
application pour aider les demandeurs d'emploi à gérer leur carrière de
manière autonome. Ils prônent un monde du travail où seules les
compétences et la motivation comptent, cherchant à rendre le recrutement
plus inclusif et à offrir à chacun une place dans le marché de l'emploi.

Quelques témoignages !
Nathan, Collectif Energie

« Pourquoi le prix de mon énergie part dans tous les sens ? » Cette question,
vous êtes nombreux à vous la poser, et nous sommes là pour y répondre.
Depuis 2016, Collectif Energie vous accompagne dans la gestion de votre
politique énergétique, à travers de très nombreuses prestations, telles que du
courtage, du management de l’énergie, des achats groupés, et de la stratégie
d’achats. Collectif Energie se développe à travers la France, grâce à son
approche innovante, ainsi qu’à son équipe de 70 personnes motivées,
réparties sur l’ensemble du territoire. Pour toute problématique liée à
l’énergie, n’hésitez pas à vous rapprocher de votre conseiller régional !
Rejoignez le collectif !

Louise P., Etablissement Français du Sang (EFS)

L’EFS est le service public du sang en France. Ses activités regroupent la
promotion du don de sang, la favorisation de l’activité de la recherche en
transfusion sanguine, la gestion du stock des produits sanguins (plasma,
plaquettes et hématies) sur le territoire national et les formations sur le sang à
destination des professionnels de santé. Mon alternance en tant que chargée
de projet s’effectue auprès de madame Chancereul, responsable régionale de
l’EFS Centre-Pays de la Loire. Cet établissement régional compte environ 900
collaborateurs. Chaque année, ce sont 45 000 patients qui reçoivent une ou
plusieurs transfusions de produits sanguins dans les régions Centre et Pays de
la Loire.

Corentin, Naval Group

Je m’appelle Corentin Pasquiou, j’ai intégré Naval Group en alternance en
tant qu’assistant WPM (Work Package Manager). Naval Group est une
entreprise de construction navale, et plus précisément dans la construction
de bâtiments de guerre. Je vais travailler au sein du site de Nantes Indret,
spécialisé dans le développement et la construction de la partie propulsion
nucléaire. Le site s’occupe du développement de ces organes pour plusieurs
projets. Les 3 différents types de bâtiments de la flotte française
embarquant un système propulsion nucléaire voient tous cette technologie
développée et fabriquée à Indret. Le rôle que je vais occuper au sein de
Naval Group m'amène à piloter un projet complexe impliquant de
nombreux acteurs et collaborateurs.



    Louise G., France Active

Je m’appelle Louise, je suis alternante chez France Active Pays de la Loire en tant que
chargée d’animation des Communautés des Entrepreneurs Engagés. Selon moi,
France Active est avant tout une équipe de conseillères et conseillers à l’écoute et
prête à rendre les projets des entrepreneurs engagés concrets. France Active propose
une offre diversifiée de prêts et de garanties bancaires afin d’aider les individus
éloignés de l’emploi à réaliser leurs projets. Rendre notre économie plus durable,
solidaire et inclusive, voilà les objectifs que s’est fixée France Active pour les années à
venir ! L’équipe de France Active Pays de la Loire accompagne les entrepreneurs
durant toutes les phases de leurs projets en les orientant et conseillant sur les bonnes
marches à suivre. Intégrer cette équipe va me permettre de m’initier aux principes et
valeurs de l’ESS véhiculés par France Active, mais également de rencontrer des
personnalités engagées et prêtes à agir pour l’avenir de notre société. Donc si vous
aussi vous voulez vous lancer dans l’aventure ou si vous souhaitez en savoir plus,
n’hésitez pas à nous contacter !

Pierre, Visiativ

Visiativ est surtout connu pour être le premier revendeur des solutions de Dassault
Systèmes en France et en Europe. Par exemple, c’est Visiativ qui fournit à l’ESTACA
ses licences SOLIDWORKS et CATIA V5. Visiativ vend principalement des licences de
CAO (conception assistée par ordinateur) à un très grand nombre d'entreprises
françaises notamment dans le monde de l’industrie, de l’automobile, de
l’aéronautique, etc.
Cependant, Visiativ a un domaine d’activité bien plus large. En effet, l’entreprise
accompagne les PME et ETI dans leur transition numérique, notamment en réalisant
des diagnostics. Elle aide ensuite à mettre en place dans celles-ci des solutions pour
les aider à évoluer dans le domaine digital, par exemple en conservant une continuité
numérique entre les différents services.

Le jeudi 5 octobre après-midi s’est tenue la réunion tripartite au sein de l’IAE de Nantes. L’objectif
était d’organiser une rencontre entre les élèves du master MAE double compétence, leurs
entreprises respectives incarnées par les tuteurs et le personnel encadrant de l’IAE.
La deuxième partie de l’après-midi, s’est axée sur deux ateliers : le premier « bonnes pratiques » et
le second « relations inter-entreprises ».
De manière globale, les tuteurs ont la volonté de renforcer voire créer des liens avec l’IAE. En effet,
cela leur semble fondamental dans le suivi de l’alternant, afin que les missions proposées soient
en corrélation avec les enseignements de l’IAE et donc les compétences acquises par les
étudiants. 
Cependant, les étudiants par leur communication jouent un rôle clé dans ces relations et ainsi
d’éviter que certaines situations problématiques ne s’aggravent ou simplement un clivage école-
entreprise.
Du coté des entreprises, on constate que l’amélioration des relations leur permettrait de mieux se
connaître pour réfléchir sur nos pratiques, découvrir de nouvelles manières de faire, créer des
partenariats, développer des projets communs, etc. S’ils ne souhaitent pas forcément s’investir
plus dans la formation de l’étudiant, estimant que leur mission ne relève pas de la pédagogie ou
que le temps reste la principale limite, ils sont favorables à organiser des événements plus
ponctuels tels que des témoignages ou des interventions en one-shot spécifiques à leur domaine
d’intervention. 
Enfin, concernant la double compétence, ils estiment globalement que ce choix a pesé dans le
recrutement de l’alternant en ce que la diversité des profils permet d’ouvrir le champ des
possibles et monter en compétences.

Réunion tripartite




