
MASTER MANAGEMENT ET 
ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MAE)
MANAGEMENT DOUBLE COMPÉTENCE 
(M1)

TYPE DE FORMATION
Master, diplôme d’État bac+5 
1re année�

Formation initiale

DURÉE DE LA FORMATION
1 an 

EFFECTIF ATTENDU
15 étudiants

PRÉ-REQUIS
Conçue dans une logique de double 
cursus, la formation s’adresse à des 
étudiants préparant en parallèle 
un Master 2 (Bac+5) dans toute 
discipline autre que l’économie et 
la gestion : sciences humaines et 
sociales, sciences de la vie, sciences 
de l’ingénieur, droit, etc.

OBJECTIFS DE LA FORMATION

Le Master 1 MAE Management double compétence est une formation professionnalisante 
de niveau Bac + 4 permettant à des étudiants ayant suivi auparavant des études de niveau 
Master 1 dans une discipline initiale autre que la gestion, d’acquérir parallèlement à leur 
formation d’origine, dans une logique de double cursus, une formation complémentaire 
en management. La formation s’adresse notamment à des candidats issus de SHS 
(philosophie, éthique, lettres, histoire, sociologie, droit, etc.) mais aussi de sciences 
(sciences de la vie, sciences de l’ingénieur, etc.).

COMPÉTENCES VISÉES
Ce Master 1 est destiné à apporter aux étudiants un savoir académique mais aussi des 
connaissances  / compétences opérationnelles au travers de l’intervention de professionnels 
dans la formation. Il propose une première approche des fondamentaux et concepts clés du 
management afin de permettre aux étudiants de mieux appréhender le fonctionnement 
des organisations. Dans cette perspective, une attention privilégiée est accordée à la 
réflexion sur la place du manager en entreprise (rôles, actions, posture, compétences, 
etc.), son environnement (fonctions de l’entreprise, enjeux et défis contemporains du 
management) mais aussi les modalités concrètes à travers lesquelles le manager peut 
déployer son action (notamment la gestion de projet).

POURSUITES D’ÉTUDES
L’obtention du Master 1 MAE Management double compétence ouvre l’accès, de droit, au 
M2 MAE Management de projet et management responsable, soit en formation initiale soit 
en alternance (contrat d’apprentissage ou de professionnalisation). 
Il est possible à l’issue du M1 MAE de s’orienter vers d’autres formations de Master 2 en 
gestion de l’IAE Nantes mais l’accès à ces Master 2 n’est pas de droit et fait l’objet à 
nouveau d’un processus de sélection.

Quelques exemples de débouchés professionnels à l’issue du M2 MAE Management de 
projet et management responsable : chef de projet, chargé de mission QVT, responsable 
RH et recrutement juriste d’entreprise, auditeur financier, consultant…

ORGANISATION
Le Master 1 est préparé en parallèle du Master 2 de la formation initiale (ou de la 5e année 
d’ingénieur). Le volume horaire et le planning des cours sont en effet adaptés pour permettre 
aux étudiants de suivre simultanément les deux formations : leur cursus initial et ce Master 
1. L’enseignement est dispensé suivant des modalités pédagogiques variées combinant 
apports théoriques, applications pratiques (exposés de groupe, projet personnel, cas, etc). 
ll mobilise une pédagogie innovante comme le recours à la fiction (cinéma, littérature, 
séries, etc.) pour aborder de grands enjeux et concepts du management.
Les compétences sont acquises notamment lors des périodes de présence à l’IAE, mais 
aussi tout au long de l’année, à travers les modules et ressources proposés en distanciel et 
les travaux / projets personnels ou en groupes.
La validation du M1 implique la rédaction d’un rapport sur la base d’une expérience en 
situation professionnelle ou en lien avec des engagements associatifs qui peuvent être 
antérieurs à l’année d’études. Ce rapport doit être l’occasion de capitaliser sur les apports 
de l’année en gestion.

M1 MAE Management 
double compétence

M2 MAE  
Management de projet et  
management responsable 

Formation initiale 

M2 MAE  
Management de projet et  
management responsable 

Alternance 

Autres M2 en gestion 
spécialisés proposés par 

l’IAE Nantes



www.univ-nantes.fr/iae/formations

IAE NANTES - Économie & Management 
Département Management double compétence - Bâtiment Petit Port
Chemin de la Censive du Tertre BP 62232 - 44322 Nantes Cedex 3 
Tél. +33 (0)2 76 64 18 00 - iae.univ-nantes.fr 
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MASTER MANAGEMENT ET ADMINISTRATION DES ENTREPRISES (MAE)
MANAGEMENT DOUBLE COMPÉTENCE (M1)

�MODALITÉS D’ACCÈS : 
CANDIDATURE

Une première sélection a lieu sur dossier comportant une 
synthèse du parcours et du projet professionnel. Les modalités 
de candidature sont consultables sur le site web à l’adresse : 
www.univ-nantes.fr/iae/formations. 
Les candidats sélectionnés sont ensuite convoqués à un 
entretien. Il permet de mieux cerner la motivation des 
candidats et de répondre à leurs questions éventuelles. Les 
entretiens se déroulent jusqu’à fin juin. Les résultats définitifs 
d’admission sont proclamés début juillet.
 
Formation continue
Un groupe spécifique en formation continue existe pour les 
salariés ou demandeurs d’emploi ayant déjà une expérience 
professionnelle. L’accès peut se faire soit avec le titre requis pour 
la formation, soit après validation des acquis professionnels. 
Contact service Formation continue : 
Céline Brochu - celine.brochu@univ-nantes.fr 
Tél. +33 (0)2 76 64 18 17
Consultez les modalités et tarifs spécifiques sur notre site 
web : www.univ-nantes.fr/iae/fc.

FRAIS D’INSCRIPTION

Formation initiale 
Droits universitaires en vigueur 245€. 
Des services supplémentaires facultatifs pourront être 
proposés lors de la rentrée universitaire. 

CONTACTS

Responsable de formation :
Paul Tainturier - paul.tainturier@univ-nantes.fr

Assistante de formation : 
Isabelle Courcoul - contact-m1mdc-fi@univ-nantes.fr
Tél. +33 (0)2 76 64 18 48

ENSEIGNEMENTS

MASTER 1 (60 ECTS) 122h

L’entreprise en société
Culture économique - Calcul et analyse économiques - 
L’entreprise et ses parties prenantes

24h

L’organisation
L’organisation comme projet - Les fonctions de 
l’entreprise - Comportements humains et organisation
Distanciel : Principaux courants et grands auteurs en 
théorie des organisations

28h

Rôles et postures du manager
Les rôles du manager - Prise de décision et leadership – 
Les défis contemporains du manager
Distanciel : portraits de dirigeants / managers

21h

Fondamentaux de la gestion de projet
Concepts clés et enjeux de la gestion de projet - 
Travailler en mode projet - Projet fil rouge
Distanciel : Bibliothèque récits de projets

21h

Le management en fiction(s) *
Littérature et management - Bande dessinée et 
management - Séries télé et management
* Ce module est entièrement en distanciel

14h

Insertion et accompagnement professionnel
Insertion et projet professionnel - Compétences 
transverses

14h

Projet de fin d’études
Rapport de fin d’études et soutenance

Cette maquette est proposée sous réserve de son accréditation. 
Elle peut donc être sujette à quelques modifications.


