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Licence professionnelle Assurance banque finance : chargé-e de clientele
CONSEILLER GESTIONNAIRE DE CLIENTELE SUR LE MARCHE DES PARTICULIERS

33 diplébmés | 16 répondants

Situation professionnelle au 1" mars 2025
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Département d’origine

Lien entre ’emploi et I’alternance

En emploi

N’a pas regu de proposition

de la structure d’accueil (alternance)
En emploi

A décliné une proposition
de la structure d’accueil (alternance)

En emploi dans la structure d’accueil
(alternance)
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Démarche pour trouver I’emploi

(hors alternance)

Réseau de relations
(personnelles, professionnelles)

Réponse a une offre

Autre
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29%
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FOCUS RSE

Votre structure d’accueil intégre-t-elle
les enjeux sociétaux et/ou environne-
mentaux dans ses pratiques ?

Vos missions comportent-elles
une dimension sociétale et/ou
environnementale ?
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OUl, plutdt ® NON, plutdt pas @ NON, pas du tout @ Ne se prononce pas

Département d’activité professionnelle
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Satisfaction

Adéqguation percue entre emploi et formation

® Tout a fait en adéquation

Plutét en adéquation e Plut6t pas en adéquation e Pas du tout en adéquation

Lemploi actuel

® Tout a fait satisfait
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Plutot satisfait - Ni satisfait, ni insatisfait  Plutot pas satisfait @ Pas du tout satisfait

La formation

® Tout a fait satisfait
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Le diplome
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Valeur du dipléme sur le marché du travail
Compétences acquises lors de la formation

Adéquation de la formation avec les problématiques des
entreprises et des administrations
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