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Le Master 2 GOPAS vous présente
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PROGRAMME

9h : Petit déjeuner
9h30 : Début des interventions
• Présentation du Master GOPAS et du Carrefour des métiers par :
- Les élèves du Master 2 GOPAS
- Gilles Huteau, responsable du Master 2 GOPAS
- Antonin Perrocheau, co-fondateur du Master GOPAS
- François-Charles Wolff, responsable du Master 1 et 2 GOPAS

• 1ère intervention : Benjamin Guilbaud, coordinateur à la CPTS de
Montaigu
• 2ème intervention : Hassina Ousalem, Virginie Durand et Marie Mahé,
technico-commerciales en protection sociale chez le Cabinet Verlingue
• 3ème intervention : Simon Gaudin, chargé de relation acteurs et
territoires à l’ARS Pays de la Loire
• 4ème intervention : Marion Eon, chargée de mission gestion des
prestataires et archives à la CARSAT Pays de la Loire
• 5ème intervention : Olivier Mangon, responsable pôle Préparation
Concours à l’EHESP
• 6ème intervention : Guillaume Chabot et Ronan Pallardy, inspecteur du
recouvrement à l’URSSAF Bretagne
• 7ème intervention : Vincent Chauvigné, directeur-adjoint à la CPAM de
la Creuse
• 8ème intervention : Alexia David, consultante Santé - senior manager
chez Avanty Expertise & Solutions

Une pause d’une vingtaine de minute sera accordée ! C’est l’occasion de
pouvoir discuter avec les professionnels !

4



Benjamin Guilbaud

Coordinateur à la CPTS Terres de
Montaigu
b.guilbaud@cpts-terresdemontaigu.fr

« Coordonner, c’est réussir à mettre
en œuvre les compétences et les
attentes de chacun au profit d’un
objet commun. Mes tâches
quotidiennes sont : l’animation
d’un réseau de soignants, la
gestion de projets, la relation avec
les instances et partenaires et la
gestion des affaires générales de
l’association »

La Communauté Professionnelle Territoriale de Santé réunit les acteurs de santé du 
territoire qui souhaitent y adhérer : les professionnels libéraux, les Maisons de Santé 
Pluriprofessionnelles, les autres cabinets, les pharmacies, les laboratoires de biologie 

médicale, les établissements du sanitaire et du médico-social. 
La CPTS vise notamment à mieux organiser l’accès aux soins de la population et les 

parcours des patients en améliorant la coopération des professionnels de santé entre eux, 
avec leurs partenaires et acteurs du territoire.
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Hassina Ousalem
Virginie Durand
Marie Mahé
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Chez Verlingue, nous avons une mission : vous accompagner dans la 
compréhension et l’analyse de vos risques, leur anticipation et leur 

prévention, afin, le cas échéant, de gérer vos sinistres avec efficience. 
Notre expertise en management du risque d’entreprise et en protection 
sociale, notre expérience des programmes internationaux, une culture 
d’entreprise orientée client, ainsi que notre statut d’entreprise familiale 

indépendante, nous inscrivent dans une posture bien particulière : être un 
allié et un partenaire de long terme 



Technico-
commerciale en 

Protection Sociale
hassina.ousalem
@verlingue.fr

Responsable 
Protection Sociale

virginie.durand
@verlingue.fr

Technico-
commerciale en 

Protection Sociale
marie.mahe
@verlingue.fr
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« Nous sommes spécialisées en protection sociale. Nous serons 
ravies de vous présenter nos différentes missions, nos actions, 
afin de représenter et de défendre les intérêts de nos clients 

auprès des assureurs dans le domaine de la protection sociale »



Simon Gaudin

Chargé de projet relation acteurs
et territoire à l’ARS Pays de la
Loire
simon.gaudin@ars.sante.fr

« En charge de la contractualisation
des CPOMs sur le département du
72 et de la thématique insertion
professionnelle sur l'ensemble de la
région au sein du service parcours
personne en situation de
handicap. »

L'Agence régionale de santé a pour mission de mettre en place la 
politique de santé dans la région. Elle est compétente sur le champ de la 
santé dans sa globalité, de la prévention aux soins, à l’accompagnement 

médico-social. Son organisation s’appuie sur un projet de santé élaboré en 
concertation avec l’ensemble des professionnels et des usagers, dans un 

souci d’efficacité et de transparence.
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Marion Eon

Chargée de mission gestion des
prestataires et archives à la CARSAT
Pays de la Loire
marion.eon@carsat-pl.fr

« Rattachée au responsable du Pôle
Gestion des Comptes Assurés et des
contrôles des activités Gestion du Compte
Prestataire, mes missions contribuent
principalement à gérer le compte dur
retraité, de manière à assurer la fiabilité et
la régularité du versement de sa retraite
dans les délais légaux. En appui entre
l’équipe et le manager mon rôle s’articule
autour de 3 grands axes : contribuer au
développement de la relation client et
participe à l’amélioration de l’offre service
; contribuer à l’analyse des instructions
métier et en assurer la diffusion auprès de
l’équipe ; participer à l’analyse de la
qualité de l’instruction et du contrôle des
activités menées et à la détection des
fraudes »

La Carsat Pays de la Loire est un organisme paritaire de Sécurité sociale à 
compétence régionale. Structure de droit privé exerçant une mission de service 
public, elle intervient auprès des salariés, des retraités et des entreprises de la 

région, au titre de la retraite, de l'action sociale et de la gestion des risques 
professionnels. Elle assure ses missions sous l'égide de deux caisses de tutelle : la 

Caisse Nationale d'Assurance Vieillesse (l'Assurance Retraite), et la Caisse 
Nationale de l'Assurance Maladie (l'Assurance Maladie).
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Olivier Mangon

Responsable Pôle Préparation
Concours
Olivier.Mangon@ehesp.fr

« Il s’agit de la classe préparatoire
Talents de l’EHESP qui prépare aux
concours externe de Directeur
d’hôpital (DH), de Directeur
d’établissement sociaux médicaux
sociaux (D3S), d’Attaché
d’administration hospitalière (AAH) et
d’Inspecteur de l’action sanitaire et
sociale(IASS). Il s’agit donc à l’issue
des concours d’entrer dans la fonction
publique hospitalière ou d’Etat pour
IASS. Les lauréats deviennent donc
élèves fonctionnaires pendant leur
formation pendants leurs études à
l’école. »

L’EHESP est un établissement public exerçant ainsi une double mission de formation et de 
recherche en santé publique et action sociale. Les missions sont les suivantes : assurer la 

formation des personnes ayant à exercer des fonctions de direction, de gestion, 
d’inspection ou de contrôle dans les domaines sanitaires, sociaux ou médicosociaux ; 

assurer en réseau un enseignement supérieur en matière de santé publique ; contribuer 
aux activités de recherche en santé publique ; développer les relations internationales 
notamment par des échanges avec les établissements dispensant des enseignements 

comparables.
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Guillaume Chabot
Ronan Pallardy

Inspecteur du recouvrement 
spécialisé en contrôle comptable 

d'assiette sociale
guillaume.chabot05@gmail.com

« Les inspecteurs chargés du contrôle 
comptable d’assiette conseillent et 
accompagnent les entreprises. Lors 

de contrôles en entreprise, ils vérifient 
l’exactitude des déclarations prévues 

par la législation relative au 
financement des régimes de Sécurité 

sociale et d’assurance chômage. »

L’Urssaf agit au service de la protection sociale des Français. Elle 
accompagne les employeurs et entrepreneurs dans le cadre d’une 

relation de service simple et personnalisée pour assurer chaque 
jour la collecte et la redistribution des cotisations et contributions 

sociales avec efficacité et équité. Nous agissons aux côtés des 
entreprises, indépendants et particuliers pour les accompagner et 

prévenir leurs difficultés.

Inspecteur du recouvrement - Lutte 
Contre le Travail Illégal
ronan.pallardy@urssaf.fr

« Les inspecteurs LCTI visent, dans leurs 
contrôles, à préserver la sécurité du 

financement de la Sécurité Sociale en 
luttant contre la fraude et l’évasion 
sociale. Pour cela, ils disposent de 

plusieurs moyens : contrôles inopinés, 
instructions de procédures pénales, 

actions de préventions, relations 
partenariales sous l’égide du 

CODAF… »
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Vincent Chauvigné

Directeur-adjoint de la CPAM de
la Creuse
vincent.chauvigne@assurance-maladie.fr

« En qualité de directeur adjoint de la
CPAM de la Creuse, je fais partie
intégrante de l’équipe de direction
avec la directrice et la directrice
comptable et financière. Nous
définissions ensemble la politique
générale de l’entreprise et les
orientations stratégiques associées.
J’assure au quotidien le pilotage
stratégique de la production
(processus métier et relation client) et
des ressources (humaines, logistiques,
informatiques, immobilières,
budgétaires…). Toutefois mon rôle de
directeur adjoint m’amène à remplacer
régulièrement la directrice dans toutes
ses attributions en son absence. »

Depuis plus de 75 ans, l'Assurance Maladie et la branche risques professionnels 
jouent un rôle majeur au service de la solidarité nationale. Nous sommes 
convaincus que la clé de la pérennité du système de santé relève d'une 

responsabilité collective et réside dans l'implication forte de chacun de ses 
acteurs. Notre mission : Garantir l'accès universel aux droits et permettre l'accès 

aux soins, accompagner chacun dans la préservation de sa santé et améliorer 
l'efficacité du système
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Alexia David

Consultante Santé - Senior
Manager chez Avanty Expertise &
Solutions
alexia.david89@gmail.com

« Mon métier de consultante
consiste à accompagner et
renforcer les équipes de nos clients
(acteurs du monde de la protection
sociale) dans le cadre de projets
réglementaires et/ou de maîtrise
d'ouvrage par exemple la mise en
œuvre du 100% Santé. »

Avanty est un cabinet de Conseil qui regroupe une équipe de business analysts et une 
communauté d’experts indépendants dédiés aux métiers de la banque, assurance et 
institution financière. Cette nouvelle structure centrée sur l’humain, agile et innovante 

propose des profils en délégation de compétences : 
– des business analysts pour accompagner les métiers dans les évolutions de leurs 

systèmes d’informations,
– des experts, consultants indépendants, pour couvrir des champs de compétences et 

d’expertises diverses.
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AUTRES DÉBOUCHÉS

L’École nationale supérieure de 
Sécurité sociale (EN3S) garantit la 
professionnalisation et la mobilité 

des cadres supérieurs et dirigeants 
qui la composent en adéquation 
avec les attentes des pouvoirs 

publics vis à vis des formations et 
parcours des dirigeants du service 
public. L’EN3S est un lieu unique 

d’apprentissage, d’échanges 
interprofessionnels, de débats et 

d’innovations au service d’un objectif 
global : la performance et le 

développement de la protection 
sociale en France et à travers le 

monde.

Pour plus d’informations sur l’EN3S, 
vous pouvez envoyer vos questions à 
Charlotte Boulaire, ancienne élève 

du Master, à l’adresse suivante :
cboulaire-lejan@en3s.net
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La protection sociale, c’est aussi tous 
les organismes de la protection 

complémentaire : mutuelles, 
compagnies d’assurances, et instituts 

de prévoyance. Il existe de 
nombreux débouchés au sein de ces 

compagnies !

De nombreux métiers sont également rattachés indirectement au domaine de la 
protection sociale. Par exemple, il est possible d’exercer en tant qu’éditeur pour 

ceux ayant une appétence pour l’informatique, afin de concevoir des logiciels 
pour les organismes de la protection sociale. Le domaine est beaucoup plus 

étendu que vous ne pouvez l’imaginer !






