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Mention : Management

Parcours :

- Hommes Organisation Management Et Risques (HOMER)
- Meétiers du Conseil et de la Recherche

Parcours Hommes Organisation Management Et Risques (HOMER)
Attendu 1 Connaissance du Management :
Connaitre la gestion de projet dans les domaines de la gestion de la qualité et des
risques, de la qualité de vie au travail (QVT), de la RSE et développement durable,
Hygiene Sécurité Environnement (HSE), Ressources Humaines.
Savoir mobiliser les concepts de théorie des organisations.
Attendu 2 Connaissance de la société et des organisations :
Connaitre les grandes évolutions du management (lean management, entreprises
libérées...) et de I'environnement économique, social et environnemental des
entreprises et organisation (Hépitaux, EHPAD, Administrations, associations...)
Attendu 3 Compétences relationnelles :
Etre capable de débattre et d’argumenter de facon rigoureuse
Savoir travailler en équipe et en responsabilité au service d’un projet
Etre autonome et curieux
Savoir prendre des initiatives
Attendu 4 Compétences transversales/exploitation de données/numérique :
Savoir communiquer oralement et par écrit en francais et en anglais
Identifier, sélectionner, analyser et synthétiser avec esprit critique diverses
ressources, notamment grace aux outils numériques
Savoir s’organiser pour combiner le travail en entreprise et le travail universitaire.
Attendu 5 (pour les profils intéressants mais atypiques)
Comprendre et analyser ses forces et faiblesses dans le cadre d’un projet de
réorientation
Savoir faire le lien entre les compétences et connaissances attendues pour intégrer
le parcours, les compétences et connaissances acquises en tant que candidat, et le
projet professionnel a I'issue du Master
Parcours Métiers du Conseil et de la Recherche
Attendu 1 Connaissance des métiers du conseil :

Utiliser des méthodes avec lesquelles on peut réaliser des missions de conseil (en
stratégie, systemes d’information, ressources humaines, contréle de gestion,
marketing, finance, innovation, production, management de la qualité et des
risques, R&D)
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Mobiliser les concepts de théorie des organisations

Attendu 2 Connaissance du monde des affaires :
Comprendre, assurer une veille et anticiper les futurs possibles du monde des
affaires afin d’en détecter les menaces, les opportunités, les tendances, les risques
possibles
Compétences relationnelles :
A g Etre capable de débattre et d’argumenter de facon rigoureuse
tendu 3 Savoir travailler en équipe et en responsabilité au service d’un projet
Etre autonome et curieux
Savoir prendre des initiatives
Compétences transversales/exploitation de données/numérique :
Attendu 4 Savoir communiquer oralement et par écrit en frangais et en anglais
Identifier, sélectionner, analyser et synthétiser avec esprit critique diverses
ressources, notamment grace aux outils numériques
(pour les profils intéressants mais atypiques)
Comprendre et analyser ses forces et faiblesses dans le cadre d’un projet de
Attendu 5 réorientation

Savoir faire le lien entre les compétences et connaissances attendues pour intégrer
le parcours, les compétences et connaissances acquises en tant que candidat, et le
projet professionnel a I'issue du Master




