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1-b- L programmée consiste & prévoir une fin de vie du produit dés 53 conception. Les conséquences de cette
Durée 50 minutes. vétements d'occasion - Fi é
e e obslescence programmée sont multles. Enironnementales tout abord  non seulement Fobsolescence programmée
By partiipe & 1a rarsfac mais surtout
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MOM . e ces déchets [appareils electroménagers, ordinateurs, imprimantes, 2ppareis phato numériques..) sont jetds. Une tendznce
prénom qui va se poursuivre dans les années & venir, puisque les douze millions de tonnes devraient étre dépassés en 2020. Les — \ >
) . > conséuances da Fobsdlascence programmés sont dgalement socle, Ga sue 13 f da (3 réparabit, et toute uns fiee
comprshension fere. . d'emplois de é En allemagns I , 13 H des magasins de ré dio et TV ont fermé. I
En France, en I'espace de deux ans ce sscteur 3 perdu 8% de ses effectifs. On comprend mieux ces chifires s fon sait que seuls
Parmi les différentes catégories d'age, ce sont surtout les adolescents, la Génération Z, qui sont les plus grands 5. 4% des appareils électriques et électroniques qui tombent en panne sont effectivement réparés... Outre les pertes d'emploi,
e econd i’ Ompet abod ensr gue o oot ademnant 313 s de vcements s pour cette hiolescenceprogrammee  un aute mpect socital e, bservain ds pratques de cnsommation indiue en
s o o e e, oy enon s ot . s Foccasionpou P | e el < st i et g lespls
rigle tacite che: les adolescents, consistant & ne jamais &tre w deux fois dans ls méme tenue, surtout 5i celleci 3 éte | donnerer nluﬂsu-s rabons et plisieurs exempls. Vous Rourez vous appuyer sur votre expéience persomnelle Votre | géfavarisdes. O cas produils dfrée de gamme sont souvent auss es pls fragies. En se etrouant obligds de racheter
ke Enh\.fnal o mnmulne:'m proiame, e e, ps rarll[n\mlemenll changen e vsements svec s jts méme peu onéreus, les mé entrainds : i peut
a5 et/ou achétent en iperie pour rouer ds piéces niques, vintage, qui ne son plus commercaisdes. Lo viteme ! i g . >
o i e e mime o et les mener  un enderiement massit. Les problématiques ides 3 Fobsolescence programmée dépassent les enjew soco- l\—\¢| l\—\¢| — \ \ /
contribus Fadoles aui cherche & Sémanciper de 1 tutele parentale, économiques, pour toucher également 3 la santé publique et 3 Iéthique professionnele (déchets envoyés dans les pays en 73 ~
pour construire sa propre identits. Face 3 I umfnlmmnnn de 2 mode, o marchs de I ipe est un moyen de se démaraer st é par exemple)] N -
o affirmer son identité et ses valeurs. les points — LN
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