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Nantes Université est l'un des 25
établissements francais figurant au
Classement de Shanghai 2024 des 1 000
meilleures universités du monde ! En
progression depuis |I'an dernier.
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Rowe, F., Jeanneret Medina, M., Journé, B., Coetard, E., & Myers, M. D. (2023). Understanding
responsibility under uncertainty: A critical and scoping review of autonomous driving systems.
Journal of Information Technology.
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Organisational

N Factors
Practicesand.... Russel, A., Tillement, S., & Journé, B. (2022). Building Resilience in Temporary Organizations:

Strategies fora Lessons from a Shipyard. In Towards Resilient Organizations and Societies: A Cross-Sectoral
: and Multi-Disciplinary Perspective, 91-116.
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Azouz, A., Antheaume, N., & Charles-Pauvers, B. (2022). Looking at the sky: An ethnographic study of
how religiosity influences business family resilience. Family Business Review, 35(2), 184-208. Prix du
meilleur article 2023 de la family Business Review.
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JOURNAL OFTHE FAMILY FIRM INSTITUTE

Boldrini, J. C., & Antheaume, N. (2021). Designing and testing a new sustainable business model tool
for multi-actor, multi-level, circular, and collaborative contexts. Journal of Cleaner Production, 309,
127209.
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GASTRONOMY AND LOCAL
DEVELOPMENT

THE QUALITY OF PRODUCTS, PLACES AND
EXPERIENCES

Pr. Cécile Clergeau

FMRAFEFTFEL, 1994F FRrRF EIEFHIX Cécile Clergeau |
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« La scéne gastronomique : Une analyse a partir du cas de Nantes »,
Management et Avenir, 2021/6, n°126, p. 133-152. Avec Olivier
gl Etcheverria.

WEIERE NS « Une analyse conventionnaliste du tourisme de mémoire », Téoros
SNSRI [Online], 39-2 | 2020. Avec Bertrand Dongmo Temgoua.

« Constructing the Green Supply Chain for Rural Tourism in China:
Perspective of Front—Back Stage Decoupling », Sustainability, vol.10,
p.42-76. 2018. Avec Chen Jue, Guan Jingjing, Xu Jing.
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Travailler en groupe mixte franco-chinois et étudier dans
un contexte interculturel esttrés enrichissant! Je gagne
tous les jours en compétence en gestion et management
tout en améliorant ma maitrise de la langue francaise !

Je voulais avoir une meilleure compréhension du
monde chinois et pouvoir manager des équipes ‘

biculturelles, ce master m’a donné toutes les clés
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Loire Campusg

Les résidences
etudiantes
accessibles

a haut niveau
de services

SUR LA METROPOLE NANTAISE

Simplicité

Services adaptés
Accompagnement social

La Mantaise d'Habitations &
fruper Brinmiaqrre

Agréées
Résidences
universitaires

Le logement ne doit pas &tre un frein aux &tudes et &
l'autonomisation des jeunes. Il doit &tre de qualité, simple
d'accés et offrir un cadre de vie qui favorise leur réussite.

Loire Campus est une réponse appropriée et mmeédiate
pour aider les étudiants & choisir leur lieu de vie et non 2 le
subir.

Créée en 2071 par La Nantaise d'Habitations, Loire Campus
propose des logements étudiants meublés, defs en main, 3
haut niveau de services et daccompagnement sodial. Avec
son &quipe dédiée, Loire Campus gére actuellement
333 logements répartis sur deux résidences situées au cosur
de Mantes : La Brunelligre et La Grande Voile.

L'ambition de Loire Campus : déwelopper une offre durable
de résidences universitaires qui répond aux besoins des
atudiants et des futurs professionnels sur le territoire.

2 résidences

333 logements

206 studios (7 T2 /30 T3
Loyer charges
comprises a partir
de £01€"

{hors déduction APL)
Pas de frais de dossier

= v Cpplfqusd cu B fanwier 206

Loire Campus &
i
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Test évaluation écrite. _ 2-Rédigez un résumé de ce texte en reformulant paragraphe.
‘Session printemps 2022
b i ions qui iffé L L programmeés consiste 3 prévoir une fin de vie du produit dés sa conception. Les conséquences de ctte
vétements d'occasion obsolescence prnglimmee sont multiples. Environnementales tout 'abord - non seulement Fobsolescence programmée
- participe & la raréfat gres, mais surtout &
as iéres dlectriques et & qui sont les moins ée, 10 millions de tonnes
MOM . e ces déchets [appareils electroménagers, ordinateurs, imprimantes, 2ppareis phato numériques..) sont jetds. Une tendznce
prénom qui va se poursuivre dans les années  venir, puisque les douze millons de tonnes devraient étre dépassés en 2020. Les —_— N s
) . > conséuances da Fobsdlascence programmés sont dgalement socle, Ga sue 13 f da (3 réparabit, et toute uns fiee
comprshension fere. d'emplois de é En allemagns I , 13 % des magasins de réparation radic et TV ont fermé. E -LI
e En France, en I'espace de deux ans ce sscteur 3 perdu 8% de ses effectifs. On comprend mieux ces chifires s fon sait que seuls
Parmi les différentes catégories d'age, ce sont surtout les adolescents, la Génération Z, qui sont les plus grands 5. 4% des appareils électriques et électroniques qui tombent en panne sont effectivement réparés... Outre les pertes d'emploi,
e seconde main . v peut 'abord penser que s adolsconts < adorinen 33 Pratigue T achats do iramants o cean o catte obsolescence programmt 3 un autre impact socital majeur. L'observation des pratiques de consommation indique en
i es orems e o e i o ton s ot . s Foccasionpou P | e el < st i et g lespls
rigle tacite che: les adolescents, consistant & ne jamais &tre w deux fois dans ls méme tenue, surtout 5i celleci 3 éte | donnerer nluﬂsu-s rabons et plisieurs exempls. Vous Rourez vous appuyer sur votre expéience persomnelle Votre | géfavarisdes. O cas produils dfrée de gamme sont souvent auss es pls fragies. En se etrouant obligds de racheter
immortaisée an ligne. Pour contournar e prablame, es fles, pls pariculérement, &changant des vitements ave leurs éme peu anéreus,les mé entrainds : i peut
2 ou xhicensen perepour o des P'g;;:mm el b o soprg ] les mener 4 un endentement massit Les problématiques Iides 3 Fobsolescence programmés depassent les snjeu sacio- _
contribue la Fadolex ‘i charche 3 £ emanciper da 1 tutele parentale, économiques, pour toucher dzalement 3 la santé publique et 3 éthigue professionnelle (déchets emvoyés dans les pays en > \ /\ \\Z
o s e . e oo de 1 e, 1o o da 1 o o g o xempe]. _I_.F > A N I AN

procurent un momen: 'échange plus ciiends = comvival,en permettant de ouiler,de déniche des objets
incisponibles sur le marché du neuf ot de se laisser iperies, les s

e e e s Zx Lk

surproduction, Wont d'autres choix que de 'adaptr en Proposant une stratégie pius &co-responsable. Les jeunss apparaissant
‘aujourdhui comme de « noLUYeaUX consOMMaLELTs > Sappropriant de plus en pius les nouvelies technologies de ation
&t de la communication. Ainsi, les plates-formes de ssconde main encouragent les jeunss utilisateurs &

orm:
créar leur propre \\ ﬁ \\

boutiaue en ine destinés & vendre lsurs propres obyetz s quatre coins du monds sans quiter sur chambre. Ces jeuns qui

lisens o e T S ssconds A, B VSN 813 Grgres VElements coniuent § 3 i & s Sne

Rouvelle définition du marchs - 'adolescent échappe au marché de 2 H s sdopte

. pour e son entie

S — é—ﬁ %u —'31113A A i%%ﬁ&t

1Vrsi Faux s Lesjeunes nevont pas dans les boutiques traditionnelles. =
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